	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 17 Mayıs,  1994 tarihli birleşiminde kabul olunan "Başbakanlık (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası" ,Anayasa'nın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

	Sayı: 17/1994



	BAŞBAKANLIK (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI)  (DEĞİŞİKLİK)  YASASI





Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet  Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	

	Kısa İsim

15/1981

5/1987

13/1990
	1
	Bu Yasa, Başbakanlık (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esaslarï) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak  anılan BaSbakanlık (Kuruluş, Görev ve Çalışma. Esaları) Yasası ile birlirte okunur.



	Esas Yasanın 22’nci maddesine bağlı Birinci ve İkinci Cetvellerin  değiştirilmesi
	2
	(1)
	(A)
	Esas Yasa ,Birinci Cetvelinde yer alan "II'nci Derece "Basın ve  Halkla , İlişkiler  Müdürü “ kadrosundan hemen sonra aşağıdaki yeni kadro, hizmet sınıfı, derecesi, kadro sayısı ve baremi konmak suretiyle değiştirilir:



	“Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Kadro Sayısı
	Barem

	Danışman
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)
	II
	3
	18A

	
(Bu kadronun  iki  adedi  aynı zamanda  Sözleşmeli   Danışman  Kadrusu olup  başbakanlıkca, sozleşmeli personelin, istihdamı ile uygun kurallara bağlı olarak doldurutabilir.)"



	
	
	
	(B)
	Esas Yasa, Birinci Cetvelinde  "İdari Hizmetler  Sınıfı"  altında yer alan "II. Derece İdare  Memuru " kadrosunun  kadro sayısı olarak öngürülen  "1" rakamı  kaldırılmak ve yerine   "2" rakamı konmak  suretiyle değiştirilir.



	
	
	
	(C)
	Esas Yasa  Birınci (Cetvelinde yer alan "II. Derece İdare Memuru" kadrosundan hemen sonra, aşağıdaki  yeni kadro, hizmet sınıfı, derecesi, kadro sayısı ve baremi konmak suretiyle değiştirilir:



	“Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Kadro Sayısı
	Barem

	İdare Memuru
	İdari Hizmetler  Sınıfı
	III
	4
	10-11-12”

	
	
	
	(Ç)
	Esas Yasa Birin Cetvelinde Kitabet Hizmetleri  Sınıfı  altında yer alan "l. Derece Başkâtip" kadrosunun kadro  sayısı  olarak öngörüle.n "I"  rakamı kaldırılmak ve yerine "2" rakamı konmak suretiyle değiştirilir;



	
	
	
	(D)
	Esas Yasa, Birinci  Cetvelinde  yer alan   "II. Darece Evrak; Arşiv ve Dosyalama Memuru", "II. Derece Daktilo Sekreter", "III. Derece Daktilo  Sekreter ve "IV. Derece Daktilo Sekreter" kadroları kaldırılmak ve yerlerine aşağıdaki  yeni kadro, hizmet sınıfı  derecesi, kadro sayısı ve barem konulmak suretiyle değiştirilir:



	“Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Kadro Sayısı
	Barem

	I.Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	3
	11-12

	II.Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	4
	9-10

	Katip Yardımcısı
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	6
	6-7-8”



	
	
	
	(E)
	Esas Yasa,  Birinci Cetvelinde  Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı  altında yer alan:



	
	
	
	
	(A)
	" I. Derece Odacı" kadrosunun kadro sayısı olarak  öngörülen "1" rakamı kaldırılmak  ve yerine "2" rakamı  konmak ;



	
	
	
	
	(B)
	"II. Derece Odacı" kadrosunun kadro sayısı  olarak öngörülen "3" rakamı kaldırılmak ve  yerine "4" rakamı  konmak,  suretiyle değiştirilir.



	
	
	
	(F)
	Esas Yasa,  Birinci  Cetvelin sonunda yer alan "İşçi" kadrosunun kadro sayısı  olarak öngörülen “4" rakamı kaldırılmak ve yerine "10" rakamı konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	(A)
	Esas Yasa"  İkinci Cetvelinde yer alan· "Müsteşar" kadrosu hizmet  şeması  kaldırılmak ve yerine  bu Yasaya ekli  yeni "Müsteşar" kadrosu hizmet şeması konmak ve "Basın ve Halkla İlişkiler Müdürü" kadrosu hizmet  şemasından hemen .sonra bir Yasaya ekli  yeni "Danışman" kadrosu  hizmet şeması konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	
	(B)
	Esas Yasa, İkinci Cetvelinde yer  alan " II. Derece Evrak, Árşiv ve Dosyalama  Memuru" kadrosu hizmet  şeması,  "II. Derece  Daktilo- Sekreter “  Kadrosu hizmet  şeması, "III. Derere  Daktilo -Sekreter" kadrosu hizmet  şeması  ve  "IV. Derece Daktilo Sekreter" kadrosu hizmet  şeması  kaldırılmak suretiyle değiştirilir



	Geçici Madde İntibak İşlemleri 
	1
	(1)
	Birinci Cetvelde yer alan "II.  Derece Evrak, Arşiv ve Dosyalama Memuru" kadrosunda çalışan   personel  bu Yasadaki "II. Derece I. Sınıf Kâtip" kadrosuna  "II. Derece Daktilo-Sekreter" kadrosunda   çalışan personel . bu Yasadaki "III. Derece II. Sınıf Katip"  kadrosuna; "IV. Derece Daktilo-Sekreter" kadrosunda çalışan pezsonel, bu Yasadaki  "IV”. Derece Kâtip (Kâtip Yardımcısı)" kadrosuna intibak  ettirilirler.



	
	
	(2)
	İntibakı yapılan kamu görevlisi,  bulunduğu  baremin kaçıncı kademesinde ise lntibak  ettirileceği baremin  ona karşılık olan kademesine intibak ettirilir.



	Yürürlüğe Giriş
	3
	Bu Yasa, Resmî Gazete'de yayımlandığı  tarihten  başlayarak  yürürlüğe girer.




İKİNCİ  CETVEL

Madde 22 , (2)

BAŞBAKANLIK MÜSTEŞARI  KADROSU

HİZMET  ŞEMASI 

	Kadro Adı :
	Müsteşar

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik  Hizmeleri Sınıfı  (Üst Kademe Yöneticisi)



	Derecesi :
	I (İlk  Atanma  Yeri)



	Kadro  Sayısı:
	2

	Maaşı :
	Barem 19

	
	

	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Başbakanlık  ve Başbakanlığa bağlı kuruluşların  faaliyetlerinin  etkinlikle sürdürülebilmesi için  gerekli örgütlendirmeyi yapar ve bu kuruluşlar arasındaki işbirliğinden ve Başbakandan atanacak yetki uyarınca bu gibi kuruluş ve servislerin  genel yünetim ve denetiminden Başbakana karşı sorumlu olur;



	
	(2)
	Başbakanlık  merkez  kuruluşundaki  Müdürlükler  arasında   koordinasyonu sağlar;



	
	(3)
	Başbakana; örgüt  içi ve örgüt dışı faaliyetlerle ilgili  olarak danışmanlık  yapar, önerilerde bulunur, alınan  kararları  uygulanmak  üzere ilgili mercilere, intikal ettirir ·ve bilgi verir; ve 



	
	(4)
	Başbakan tarafından verilecek  mevkiine  uygun diğer görevleri yapar.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	(A)
	Uygun konularda ünversite veya yüksek okul mezunu olmak ve  kamu görevinde en  az on yıl çalışmış olmak; veya



	
	
	(B)
	Lise veya,  dengi bir ortaöğretim  kurumundan  mezun  olup  kamu  görevinde en az on beş yıl 

çalışmış olmak.



	
	(2)
	
	Üniversite, .mezuniyeti  veya, yüksek  öğrenim  gerektiren hizmet  sınıflarının  en az ikinci  derecesine  atanmış olup, barem  15'in  karşılığını fiilen çekmiş  .olma koşuldur.


Lise veya dengi bir  Orta  öğretim kurumundan mezun olanlar  için  Üst  Kademe  Yöneticileri Yasasının  6'ncı. maddesinde  öngörülen kuralların, uygulanması ,ve barem 15'in' karşılığını  fiilen çekmi  olma koşuludur .


Üniversite ve ,yüksek okul  mezunu öğretmenlerin  ise en az on  yıl kamu  görevinde hizmet , etmiş olmaları  ve yukarıda belirtilen maaş bareminin karşılığını  fiilen  çekmiş olmaları koşuldur.




BAŞBAKANLIK DANIŞMAN KADROSU 

HİZMET  ŞEMASI 

	Kadro Adı :
	Danışman

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik  Hizmeleri Sınıfı  (Üst Kademe Yöneticisi)



	Derecesi :
	II (İlk  Atanma  Yeri)



	Kadro  Sayısı:
	3

	Maaşı :
	Barem 18 A

	
	

	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Uzmanlık alanına giren işleri planlar,  koordine  ve   kontrol eder  ve  gerekli inceleme ile araştırmaları yaparak  Başbakana ve  Müsteşarlara  önerilerde bulunur;



	
	(2)
	Başbakan ve Müsteşarlar tarafından  verilen diğer uyguın  görevleri  yerine getirir; ve 



	
	(3)
	Görevlerinin yerine getiririlmesnden  Başbakan va Müsteşarlara   karşı  sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	(A)
	Üniversite veya yüksek okul mezunu  olup kamu  hizmetinde  en  az  sekiz yıl çalışmış olmak; veya



	
	
	(B)
	Lise veya dengi blr orta, öğretim  kurumunu bitimiş  olak  kamu  görevinde en az onbeş yıl çalışmış olmak;   



	
	(2)
	
Üniversite mezuniyeti  veya  yüksek öğrenim gerektiren  hizmet  sınıflarının en az ikinci derecesine atanmış olup; barem15'in karşılığını filen çekmiş olma koşuldur.


Lise veya dengi bir ortaöğretim  kurumundan  mezun olanlar  için  Üst  Kademe  Yöneticileri Yasasının 6'ncı  maddesinde öngörülen  kuralların  uygulanması ve barem  15'in karşılığını fiilen  çekmiş olma koşuldur.


Ünivirsite veya yüksek okul mezunu  öğretmenlerin   ise - en az sekiz yıl kamu görevinde hizmet etmtş olmaları ve yukarıda belirtilen  maaş bareminin karşılığını  fiilen çekmiş olmaları koşuldur.




